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Kapitel Demokratie, Beteiligung, Verwaltung, Digitalisierung, Netzpolitik und
Datenschutz

Partizipation ist ein elementarer Bestandteil lebendiger Demokratie. Deshalb
treten wir flr die aktive Beteiligung aller Einwohner*innen in politische
Entscheidungsprozesse und die Starkung unserer Demokratie ein. Eine starke
Demokratie braucht eine handlungsfahige Verwaltung, die gut fur die Zukunft
aufgestellt ist. Aber nicht nur die Verwaltung muss bereit fir die Zukunft sein.
Wir GRUNE wollen, dass Mannheim zu einem Vorreiter der Digitalisierung wird.
Dabei ist fur uns entscheidend, dass niemand zurtickgelassen wird und die
notwendigen Transformationsprozesse frihzeitig angegangen werden. Den digitalen
Wandel gestalten heifdt aber auch, Trends nicht blind hinterherzurennen, sondern
Risiken zu erkennen und daflr zu sorgen, dass im Zuge der Digitalisierung die
Errungenschaften einer solidarischen Gesellschaft uber Bord gehen.

Blrger*innen eine Stimme geben

Wir wollen Menschen ehrlich und ernsthaft an der Ausgestaltung unserer
Demokratie teilhaben lassen. Dafiir wollen wir den eingeschlagenen Weg mit dem
Regelwerk zur Burgerbeteiligung mutig weiter beschreiten und dafir sorgen, dass
das Regelwerk umgesetzt wird und die Instrumente der Beteiligung stetig

evaluiert und weiterentwickelt werden. Wir GRUNE wollen die
Beteiligungsplattform "Mannheim gemeinsam gestalten” durch ein Vorschlagsrecht,
Kommentierungsmdoglichkeiten und eine Diskussionsplattform erganzen.

Transparenz schaffen

Damit alle Mannheimer*innen sich jederzeit ein vollstandiges Bild machen kdnnen,
wollen wir GRUNE die Transparenz in der Stadtpolitik weiter voranbringen. Unser

Ziel ist eine Verwaltung und Politik, die transparent und auf Augenhdhe mit den
Blrger*innen zusammenarbeitet. Wir GRUNE wollen, dass Gemeinderatssitzungen live
ubertragen werden, Videoaufzeichnungen und Schriftprotokolle veroffentlicht
werden und das Abstimmungsverhalten des Gemeinderats erfasst und verdffentlicht
wird. Dafir wollen wir das Burgerinformationssystem attraktiver gestalten und

die Nutzung fir die Burgerschaft vereinfachen.

Kinder- und Jugendbeteiligung ausbauen

Kindern und Jugendlichen wirksame Maglichkeiten zum Mitdenken, Mitreden,
Mitentscheiden und Mitgestalten zu geben ist kein Luxus, sondern ein Fundament
fir eine sich immer wieder erneuernde demokratische Gesellschaft. Wir GRUNE
wollen das bestehende Jugendbeteiligungsmodell gemeinsam mit den Kindern und
Jugendlichen um eine Jugendvertretung auf Grundlage der Gemeindeordnung
erweitern, damit die sie Rederecht, Anhérungsrecht und Antragsrecht bekommen.

Bezirksbeirate starken

Bisher haben die Mannheimer Bezirksbeirate nur eine beratende Funktion. Wir
GRUNE wollen die Rechte der Bezirksbeirate weiter starken und Entscheidungen,
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die nur die Bezirke betreffen,vom Gemeinderat in die Bezirksbeirate verlagern.
Dafur bedarf es einer entsprechenden Legitimation. Dementsprechend setzen wir
uns fur die Wahl der Bezirksbeirate durch die Bevolkerung ein.

Ehrenamt wertschatzen

Das Ehrenamt ist ein wichtiger Pfeiler einer demokratischen Stadtgesellschaft.

Wir wollen dieses Engagement starken, fordern und weitere Menschen fiirs Ehrenamt
begeistern. Dabei sind die Schaffung und der Ausbau von Netzwerken ebenso von
Bedeutung wie die Motivierung Ehrenamtlicher durch 6ffentliche Anerkennung und
Wiirdigung. Wir GRUNE fordern eine Weiterentwicklung der Freiwilligenborse der
Stadt Mannheim und des Engagementnachweises, beispielsweise in Form einer
Ehrenamtskarte oder der direkten Belohnung des Engagements z.B. durch Freikarten
etwa fur Kultur- und Freizeiteinrichtungen.

Verwaltung personell qut ausstatten

Als Grofsstadt hat Mannheim eine grofde Breite an Aufgaben zu erflllen. Letztlich
ist sie fur alles verantwortlich, was nicht durch andere Ebenen oder Private
geleistet wird. Dafur bendétigt die Stadtverwaltung ausreichend Personal. Das ist
nicht in allen Bereichen gegeben. Wir GRUNE setzen uns dafiir ein, dass die
stadtischen Fachbereiche mit ausreichend Personal ausgestattet sind. Wir wollen
dies auch regelmatfiig tberprifen. Wir sehen ganz konkret Personalmehrbedarf im
Bereich Bauen und Planen, in der Grinpflege, in der Stadtreinigung ebenso wie im
Sozial- und Jugendbereich. Wir wollen hier schrittweise das Personal aufstocken.

Gute und faire Arbeitsbedingungen in der Verwaltung

Die Stadt Mannheim ist sehr bemuht, ein guter Arbeitgeber zu sein. Der Fokus
liegt dabei vor allem auf dem Bereich mittlerer und hdherer Tatigkeiten. Die
Wertschadtzung von einfachen oder einfach outzusourcenden Tatigkeiten ist leider
relativ gering. Wir treten dafir ein, dass die Stadt auch in diesen
Tatigkeitsbereichen vorbildlich wird. Wir GRUNE wollen diese Tatigkeiten wie
Pfortnerdienste oder Reinigung nicht langer outsourcen, sondern in den "Konzern
Stadt" zurtiickholen und faire Lohne und gute Arbeitsbedingungen sicherstellen.
Dies ist auch eine Chance fur die Schaffung von Arbeit fir Menschen, die es

sonst auf dem Arbeitsmarkt schwer haben.

Burgerdienste zukunftsfahig gestalten

Eine Vielzahl von Serviceleistungen kdnnen die Blrger*innen der Stadt in den
Blrgerdiensten abrufen. Nur ein kleiner Teil davon ist bisher online zu nutzen.
Gleichzeitig gibt es Teile der Bevolkerung, wie Kranke und Pflegebedurftige, die
die Burgerdienste nicht aufsuchen kdnnen und die auch teilweise Online-Dienste
nicht nutzen kdnnen. Wir wollen daher das Burgerserviceangebot umbauen. Wir
GRUNE wollen erreichen, dass ein GroRteil des Serviceangebots online abrufbar
ist.Gleichzeitig wollen wir einen aufsuchenden Burgerservicedienst einrichten,
der bei Bedarf zu Kranken und Pflegebedurftigen nach Hause kommt. Auf3erdem
wollen wir die Kapazitaten der Burgerhotline 115 erhdhen und dafir mit mehr
Personal ausstatten.

Daten als offentliches Gut

Im Rahmen einer Open Data Initiative wollen wir GRUNE die &ffentlichen Daten der
Stadt Mannheim allen zuganglich machen, um Transparenz und Teilhabe fur
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Bilrger®*innen zu starken. Zudem wollen wir eine nicht-kommerzielle, fir die
Gesellschaft mehrwertstiftende Nutzung und Weiterverarbeitung ermoglichen, z.B.
durch Universitaten und Nichtregierungsorganisationen. Die Einflihrung des Open
Data Portals der Stadt Mannheim auf unsere Initiative hin war ein erster

Schritt. Bisher stehen jedoch noch viel zu wenige Datensatze zur Verfigung. Wir
GRUNE wollen das Portal mit mehr Datensatzen fiillen und den notwendigen
Ressourcen ausstatten. Um die Burger®innen an der Weiterentwicklung des Open-
Data-Portals zu beteiligen, wollen wir das Portal um eine Moglichkeit erweitern
neue Daten anzufragen.

Offene, freie und zukunftsfahige IT-Strateqgie

Wir wollen die Abhangigkeit von einzelnen grof3en Herstellern bei der
Softwarebeschaffung verringern. Wir GRUNE wollen, dass grundsatzlich offene
Standards und Open Source Software bei Einkauf und Einsatz bevorzugt werden. Um
das zu erreichen, wollen wir, dass die Nutzung kostenpflichtig lizensierter

Losungen bei Betriebssystemen oder Software gesondert begriindet werden muss.
Gemeinsam mit der Verwaltung wollen wir eine Strategie zum Umstieg auf offene
Standards und Open Source Software erarbeiten.

Digitale Infrastruktur

Wir GRUNE verstehen den digitalen Wandel als eine Chance fiir uns alle. Dabei ist
entscheidend, dass jede’r einzelne in der Lage ist,von Innovationen und

Vorteilen dieses Wandels zu profitieren. Daflr ist es notwendig, dass die

digitale Infrastruktur bereitgestellt wird. Wir GRUNE setzen uns dafiir ein, dass

der Glasfaserausbau in Mannheim weiter vorangeht und bei der Verlegung gleich an
den Ausbau des zukunftigen 5G-Mobilfunknetzes gedacht wird. Wir setzen uns fur
ein flachendeckendes freies und offenes WLAN-Netz in Mannheim ein und
unterstutzen dafur auch die Freifunk-Initiative.
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