A2 11. Kapitel: Vielfalt, Akzeptanz, Gleichberechtigung

Antragsteller*in:  Eva Libke
Status: Behandelt

Text

Von Zeile 27 bis 32:
entsprechende finanzielle Mittel verstarkt, damit sie ziigig umgesetzt wird. Wir GRUNE werden darauf
achten, dass die Charta wie gefordert realisiert wird.feerzeichen}

In der Mannheimer Stadtverwaltung und in stadtischen Gesellschaften arbeiten mehrheitlich Frauen.
Allerdings sind sie in Fiihrungspositionen noch immer deutlich unterreprasentiert. Wir GRUNE fordern,
dass[Leerzeichen]der gesetzlich verankerte Gleichstellungsauftrag endlich umgesetzt wird, so dass
Flhrungspositionen in

Von Zeile 34 bis 36 einfligen:
besetzt sind und Frauen in allen Berufsfeldern gleich entlohnt werden.

Von Zeile 38 bis 41:
den Gender-Star (z.B. Lehrer®innen) muss in Dokumenten und Vorlagen genutzt werden.freerzeichen}

Da die zeitliche Belastung in der Berufsphase fiir viele Menschen und besonders fur Frauen, die
Sorgearbeit leisten, enorm ist, miissen die Stadt Mannheim sowie die stadtischen Gesellschaften
Mdglichkeiten schaffen, diese
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