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Antragsteller*innen:

Kapitel Wirtschaft und Arbeit

Mannheim gehort zu den starken Wirtschaftsmetropolen Deutschlands und bildet das
wirtschaftliche Zentrum der europaischen Metropolregion Rhein-Neckar. Angefangen
bei den grofen Industrieunternehmen, den kleinen und mittelstandischen
Unternehmen oder den Start-ups haben wir ein breites Angebot an Arbeitsplatzen
und Arbeitgeber*innen sowie an Produkten, die lokal produziert werden. Daher

sehen wir GRUNE unsere Stadt in besonderer Weise in der Verantwortung, Treiberin
der 0kologischen, sozialen und innovativen Modernisierung zu sein.

Starkes Handwerk - starke Stadt

Wir GRUNE wollen das traditionsreiche Handwerk erhalten, mit neuen und kreativen
Ideen verbinden und Zukunftsbranchen in Mannheim ansiedeln. Aktuell bekommen wir
zu spuren, dass sich in den letzten Jahren zu wenig um das Handwerk gekiimmert
wurde. Immer hdufiger kdnnen Auftrage nicht vergeben werden oder erst mit
deutlicher Zeitverzégerung. Wir GRUNE fordern daher, dass ein Griindungspark fuir
Handwerker*innen eingerichtet wird. Damit wollen wir nicht nur die Kreativitat

und die Selbstandigkeit in dem Bereich erhdhen, sondern vor allem wichtige
Berufsfelder im Handwerk erhalten.

Kompetenzzentrum Smart City & Erneuerbare Energien realisieren

Der Klimawandel und die digitale Wende erfordern innovative und
ressourcenschonende Ideen und Geschaftsmodelle, insbesondere hinsichtlich der
emissionsfreien und alternativen Mobilitatsformen in Stadten, der

Luftreinhaltung, der dezentralen Energieversorgung, der Férderung von
Erneuerbaren Energien sowie der Informationsgewinnung und -verarbeitung. Diese
Bereiche denken wir GRUNE zusammen. Sie lassen sich unter dem Begriff "Smart
City" zusammenfassen. Dieses Zukunftsfeld muss die Stadt strategisch ausbauen.
Wir GRUNE fordern dazu die schnellstmdgliche Realisierung des von uns
initiilerten Kompetenzzentrums Smart City & Erneuerbare Energien. Sie birgt nicht
nur ein grofRes Potenzial an neuen Arbeitsplatzen, sondern starkt die
Innovationskraft unseres Standortes und wird dadurch fir Unternehmen aus diesen
Zukunftsbranchen attraktiver.

Mannheim als Griindungsstandort: 6kologisch - sozial - innovativ

Mannheim bietet mit der stadtischen Tochtergesellschaft mg: mannheimer
grindungszentren gmbh ein breites Angebot an Griindungszentren und den
dazugehérigen Férderungen. An dieser erfolgreichen Struktur wollen wir GRUNE
festhalten und sie weiterentwickeln. Viel starker in den Fokus rucken mussen wir
aber die Nachhaltigkeit eines Unternehmens. Wir GRUNE werden dafiir sorgen, dass
bei der Auswahl der Start Up Férderung die 6kologische, innovative und soziale
Ausrichtung des Unternehmens stdrker betrachtet wird.

Kleine und mittelstandische Unternehmen starken

Die kleinen und mittelstandischen Unternehmen, insbesondere Mannheimer
Familienunternehmen, tbernehmen Uber Jahrzehnte Verantwortung fir unsere Stadt,
fir die Menschen, die bei lhnen arbeiten und ihre Kund*innen. Gerade
Familienunternehmen sind ein Stabilitatsfaktor im Mittelstand, denn sie



AB8NEU 8. Kapitel: Wirtschaft und Arbeit

bewahren, was gut ist und schaffen es gleichzeitig, sich den Veranderungen der
Zeit anzupassen. Wir GRUNE wollen weiterhin durch gute Rahmenbedingungen
sicherstellen, dass sich kleine- und mittelstandische Unternehmen in Mannheim
gut entwickeln kénnen. Der Einzelhandel macht einen Grofsteil der
wirtschaftlichen Betriebe in Mannheim aus und ist fur die Einkaufsstadt von
grof3er Bedeutung. Doch der digitale Wandel und die Ausbreitung des Online-
Handels stellen diesen Sektor vor grofRe Herausforderungen. Fur die Existenz der
inhaber*innengefuhrten Laden stellt dies eine besondere Gefahr dar. Einkaufen
wird nicht nur als ein Bedurfnis, sondern auch als ein Erlebnis gesehen. Die
Verknipfung mit kulturellen Angeboten in der Innenstadt oder den
Stadtteilzentren ist gut und muss weiter ausgebaut werden.

Ob Arbeit oder Freizeit - eine schone Zeit in Mannheim

Durch Mannheims vielfdltige kulturelle Angebote und nicht zuletzt durch die gute
Anbindung Mannheims kommen viele Menschen als Reisende zu uns. Mannheim
profitiert dabei neben dem wachsenden Stadtetourismus vor allem vom
Kongresstourismus. Das Congress Center Rosengarten bietet schon jetzt die
Maglichkeit,im Herzen Mannheims Tagungen und Konferenzen zu veranstalten. Wir
setzen uns dafur ein, dass das Kongresszentrum vermehrt auch tuber Deutschland
hinaus als attraktive Tagungsstatte wahrgenommen wird und so zur internationalen
Ausstrahlung unserer Stadt beitrdgt. Das Angebot von Hotels ist fur das
Kongressgeschaft von mafigebender Bedeutung. Daher soll sich die Ansiedlungen von
neuen Hotels an der tatsdachlichen Nachfrage sowie an kreativen und nachhaltigen
Konzepten orientieren. Wir GRUNE wollen Menschen durch die bessere Bewerbung von
attraktiven, insbesondere kulturellen, Angeboten zum Verweilen in unserer Stadt
einladen und so die lokale Hotellerie und Gastronomie sowie den Einzelhandel
unterstutzen.

Stadtische Vergabekriterien: regional, nachhaltig und sozial

Um unsere Wirtschaft vor Ort zu starken, missen wir den regionalen Handel
fordern und vorhandene Strukturen nutzen. Regional Einkaufen ist Umweltschutz
und Wirtschaftsforderung zugleich. Insbesondere die Landwirtschaft in der
Metropolregion Rhein Neckar und das Handwerk profitieren von dieser Ausrichtung.
Die Stadt als Auftraggeberin hat dabei eine besondere Vorbildfunktion. Wir GRUNE
setzen uns dafur ein, dass beim Einkauf das Regionalitdtsprinzip starker im

Fokus steht und sich die Vergabekriterien von Dienstleistungen wie Catering und
Gebdudereinigung, aber auch bei der Grundstlicksvergabe an Projekte verstarkt an
nachhaltigen und sozialen Kriterien orientiert.

Arbeitgeber*in Mannheim: Gute und attraktive Bedingungen

Der Stadt als Arbeitgeberin kommt eine besondere Vorbildfunktion im Bereich der
Arbeitsmarktpolitik zuteil. Ungefahr 8000 Menschen arbeiten fUr die Stadt. Wir
GRUNE wollen, dass so viele Menschen wie maglich zu sicheren und attraktiven
Bedingungen arbeiten. Wir GRUNE messen dabei der Gleichstellung der Geschlechter
besondere Bedeutung bei und fordern die Umsetzung des gesetzlichen Auftrags der
Stadt ein, die Gleichstellung von Frauen in héheren Verwaltungspositionen
durchzusetzen. Wir setzen uns auf3erdem dafiir ein, dass die Stadt Mannheim
Ausbildungsplatze auch in Teilzeit anbietet, da dies gerade fur alleinerziehende
Menschen oft die einzige Mdglichkeit ist eine berufliche Ausbildung zu

absolvieren.

Seite 2



AB8NEU 8. Kapitel: Wirtschaft und Arbeit

Leben und arbeiten in einer Stadt

Fir die Menschen ist es nicht nur wichtig, dass sie vor Ort gute
Arbeitsbedingungen oder Weiter- und Fortbildungsmaglichkeiten finden, sondern
auch eine Stadt mit hoher Lebensqualitdat zum Wohnen, Arbeiten und Leben. Dazu
zahlen Kultur- und Freizeitangebote, Erholungsgebiete, der Erhalt und der Ausbau
von Grunflachen, sowie gute Kinderbetreuungsmaglichkeiten und bezahlbarer
Wohnraum. Wir GRUNE setzen uns dafiir ein, dass sich die Stadt um alle
Standortfaktoren kimmert. Mit dieser Strategie wollen wir unsere Stadt auch
attraktiv fur Fach- und Flhrungskrafte machen und sie somit an den Standort
binden.

Arbeit fordern - Zugang zum ersten Arbeitsmarkt

Insbesondere fir Langzeitarbeitslose und hier vor allem altere Menschen und

Menschen mit Behinderungen stellt sich der Arbeitsmarkt nach wie vor sehr

schwierig dar. Wir GRUNE wollen, dass in den ndchsten Jahren die Belange der
genannten Gruppen verstarkt in den Blick genommen werden und passgenaue Losungen
entwickelt werden, damit auch diese wieder einen Zugang zum ersten Arbeitsmarkt
erhalten. Wir unterstitzen eine Ausweitung des Stadtteilservices auch in

weiteren Stadtteilen. Hier werden zum einen langzeitarbeitslose Menschen

unterstitzt, den Weg zurtick ins Berufsleben zu finden. Zum anderen kénnen

Vereine, Kirchengemeinden, Schulen und Kitas von den Dienstleistungen des
Stadtteilservices profitieren.

Ausbeutung stoppen

Schwarzarbeit und Ausbeutung sind auch bei uns in Mannheim ein Problem. Wahrend
grundsatzlich der Zoll fur Kontrollen zustandig ist, ist die Stadt tber den
Wirtschaftskontrolldienst fir Bereiche wie Gastronomie mit in der Verantwortung.
Verteilt Uber das Stadtgebiet gibt es problematische Gastronomieeinrichtungen

und als Verein getarnte Einrichtungen, in denen sich neben illegalem Glucksspiel
und illegaler Prostitution vor allem Schwarzarbeit und illegale Beschaftigung
etabliert haben. Wir GRUNE setzen uns fiir eine Ausweitung der
Schwerpunktkontrolle ein, so dass diese Einrichtungen regelmafiig Uberprift

werden und Stuck fir Stuck zuriickgedrangt werden.
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